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Training ‘Projectmanagement | (IPMA C-niveau)’

Doelgroep

De doelgroep voor deze training bestaat uit projectleiders/projectmanagers met minimaal 3 jaar ervaring als
eindverantwoordelijke projectleider/projectmanager van niet-complexe projecten. Daarnaast kan hij/zij de
projectmanager van een complex project ondersteunen bij alle projectmanagementelementen en -aspecten.

Er wordt van uitgegaan dat de deelnemer projectmanagementkennis heeft op IPMA D-niveau.

Doelstelling

Na het volgen van de training ‘Projectmanagement I’ heeft de deelnemer kennis van en ervaring met
betrekking tot de verplichte onderwerpen volgens de Nederlandse Competence Baseline. Zie hiervoor
het overzicht bij Certificering projectmanagers (IPMA).

Duur

De training ‘Projectmanagement I’ bestaat uit drie blokken:
e blok 1, twee aaneengesloten dagen met avondprogramma op eerste dag (vijf dagdelen)
e blok 2, twee aaneengesloten dagen met avondprogramma op eerste dag (vijf dagdelen)
e blok 3, een dag (twee dagdelen)

Certificering
De training 'Projectmanagement I' bereidt de deelnemer voor op certificering op IPMA C-niveau.
De certificering maakt geen deel uit van de training. Wij kunnen de deelnemer hierover wel
adviseren. Voor de certificering moet de deelnemer een examen afleggen dat gericht is op kennis
en vaardigheden. Tot de examenprocedure behoren:
e Een aanmelding, waarbij getoetst wordt of u aan de formele toelatingseisen van IPMA voldoet
e Invullen van een referentieformulier. U dient twee personen te vermelden die op de hoogte zijn van uw
projectmanagementervaring, bij voorkeur opdrachtgevers. Deze personen kunnen door de assessoren
worden benaderd
e Een self-assessment en een 360 graden meting
e Een theorie examen dat meerkeuze vragen, open vragen en 'intellectuele opgaven' omvat
e Het schrijven van een projectrapport
e Eeninterview met een assessor op basis self-assessment, 360-graden meting en projectrapport;
e Er wordt aandacht besteed aan attitude en leiderschapskwalificaties.

Het C-certificaat is vijf jaar geldig.

Opzet training

De training ‘Projectmanagement I' kenmerkt zich door: actief leren, korte afgeronde delen theorie,
verwerkingsopdrachten, casuistiek, maken van een praktijkopdracht waarin theorie en praktijk aan elkaar worden
getoetst, zelfstudie en een uitgebreid naslagwerk voor de zelfstudie en advisering over de certificering.

De integratie van kennis, vaardigheden en gedrag is essentieel in deze training.

Voorafgaand aan de training vindt een schriftelijke intake plaats om het aanwezige kennis- en vaardigheidsniveau
vast te stellen.

Groepsgrootte
Maximaal 12 deelnemers.

Bijzonderheden
De training wordt in-company bij opdrachtgevers uitgevoerd of bij voldoende aanmeldingen op basis van open
inschrijving.
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Training

Voorbeeld programma

Programma blok 1:

Dag 1

ochtend

Praktijksimulatie 'De Nieuwe Brug’

Evaluatie: Projectdoel en strategie
Scope

middag Project- en proceskwaliteit
Project organisatie
Projectbeheersing
Omgaan met wijzigingen
avond Communicatie

Leiding geven

Dag 2

ochtend

Thema Tijd en planning
Theorie

Casuistiek

middag
Thema Risico
Theorie
Casuistiek

Behandelen praktijkopdrachten
Presenteren

middag

Thema Geld

Theorie Begroten/Budgetteren/Bewaken
Casuistiek

avond

Maken Plan van Aanpak

Evaluatie

Conflicten Uitleg praktijkopdracht
Opdrachten en oefeningen Evaluatie
Programma blok 2:
Dag 1 Dag 2
ochtend ochtend

Thema Juridische aspecten
Overzicht wet- en regelgeving
Aansprakelijkheid

Contracten

middag

Thema Projectomgeving
Krachtenveldanalyse

Communicatie met de projectomgeving
Casuistiek

Uitleg praktijkopdracht
Evaluatie

Programma blok 3:

ochtend

Behandelen praktijkopdrachten
Presenteren

middag

Voorbereiding op certificering

Evaluatie




