
 

 Training ‘Startende Projectleider (IPMA D-niveau)’ 

 

Doelgroep 

De doelgroep voor deze training bestaat uit projectmedewerkers c.q. beginnende projectleiders, die brede kennis 

van de methodiek van projectmanagement nodig hebben om in de verschillende fasen en op de verschillende 

deelgebieden van een project werkzaamheden uit te voeren onder verantwoordelijkheid van een projectleider/ 

projectmanager. Er zijn geen eisen voor wat betreft vooropleiding en ervaring. Enige projectmanagementervaring 

verdient aanbeveling. 

 

Doelstelling 

Na het volgen van de training ‘Startende Projectleider’ heeft de deelnemer kennis van de verplichte onderwerpen 

volgens de Nederlandse Competence Baseline. Zie hiervoor het overzicht bij Certificering projectmanagers 

(IPMA). 

 

Duur 

De training bestaat  uit een blok van twee aaneengesloten dagen (5 dagdelen) en na ongeveer 4 weken nog een 

blok van 1 dag (2 dagdelen). Tussen de beide blokken wordt een praktijkopdracht gemaakt. Ter voorbereiding op 

het examen/ certificering is ook zelfstudie noodzakelijk. 

 

Certificering 

De training ‘Startende Projectleider’ bereidt de deelnemer voor op certificering op IPMA D-niveau. 

De certificering maakt geen deel ut van de training. Wij kunnen de deelnemer hierover wel adviseren.  

Voor de certificering moet de deelnemer een examen afleggen dat bestaat uit meerkeuze vragen, een aantal 

rekenvragen en een aantal korte open vragen. Het D-certificaat is onbeperkt geldig. 

  

Opzet training 

De training ‘Startende Projectleider’ kenmerkt zich door: actief leren, korte afgeronde delen theorie, 

verwerkingsopdrachten, casuïstiek, maken van een praktijkopdracht waarin theorie en praktijk aan elkaar worden 

getoetst, zelfstudie en een uitgebreid naslagwerk voor de zelfstudie. 

 

Groepsgrootte 

Maximaal 12 deelnemers. 

 

Bijzonderheden  

De training wordt in-company bij opdrachtgevers uitgevoerd of bij voldoende aanmeldingen op basis van open 

inschrijving. 

 

Voorbeeld programma 

Bij een in-company training wordt het programma in overleg met de opdrachtgever samengesteld. Onderstaand is 

bij wijze van voorbeeld een programma op hoofdlijnen uitgewerkt.  

 

Dag 1     Dag 2     Dag 3: Terugkomdag 

Praktijksimulatie 'De toren' Praktijksimulatie 'samenwerken  Behandeling praktijkopdrachten 

Evaluatie praktijksimulatie in projectteams'        

    Evaluatie praktijksimulatie Wet- en regelgeving   

Inleiding projectmanagement Beheersaspect: Tijd        

Projectopzet en -structuur       

Faseren, beheersen, beslissen Risico's          

en documenten           

    Communiceren, vergaderen en  Casuïstiek/     

Beheersaspect: Kwaliteit onderhandelen    Voorbereiding op de certificering    

Beheersaspect: Geld            

Samenstellen en functioneren   Plan van Aanpak     Evaluatie    

van projectteams Uitleg Praktijkopdracht        

 


