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Training ‘Projectmatig Werken’

Doelstelling
De deelnemers worden bekend gemaakt met de methode ‘Projectmatig werken’ en zijn na afloop van de training
in staat om:

e In de praktijk projectmatig te werken

e Een Plan van Aanpak of basisdocument op te stellen

e De projectactiviteiten te faseren

¢ De aspecten Kwaliteit, Geld, Tijd, Organisatie en Informatie/Communicatie te beheersen

e De besluitvorming te plannen en aan te sturen

e Projectbeheersingsmethoden toe te passen

e De methode’ Projectmatig werken’ in matrixorganisaties toe te passen

Inhoud
e  Praktijksimulatie ‘De andere brug’
e Inleiding Projectmatig werken
e PRC Projectendriehoek
e Beheersaspecten: -Kwaliteit

e -Geld

e -Tid

¢ -Organisatie

e -Informatie en Communicatie

e Basisdocument, beslisdocumenten en voortgangsrapportage

¢ Rollen: Verantwoordelijkheden, bevoegdheden, taken en middelen
e Plan van Aanpak

e  Praktijkopdracht

e  Praktijksimulatie ‘Samenwerken’

Opzet

Om de deelnemers zoveel mogelijk rendement van de training te laten hebben, werken wij volgens de methode
van actief leren. Dat betekent dat de deelnemers aan de training vooral veel zelf moeten doen, ontdekken en
experimenteren. Ook het leren van elkaar is daarbij erg belangrijk. Hoe meer de deelnemers ervaren dat ze van
elkaar kunnen leren, des te groter het resultaat van de training in de dagelijkse praktijk wordt. Het is leuk een
goede trainer te hebben, maar dat duurt slechts kort. Belangrijker is te ervaren dat je zelf veel kunt, weet waar de
kennis zit en hoe je die mobiliseert en toepast. Daarnaast is het ook goed te weten dat je veel van de collega’s
kunt leren tijdens het dagelijkse werk. Dat is duurzaam. De opzet van de training is op dat principe gebaseerd en
onze trainers stimuleren dat proces. De deelnemers krijgen een syllabus als naslagwerk.

Duur van de training

De training bestaat uit een blok van 2 aaneengesloten dagen (5 dagdelen). In overleg met de opdrachtgever
wordt de training toegespitst op de dagelijkse praktijk van de deelnemers. Dit kan consequenties hebben voor de
duur van de training.

Bestemd voor
Deelnemers vanaf MBO/HBO-niveau die een bijdrage leveren aan het realiseren van projecten, dan wel leiding
gaan geven aan (deel)projecten.

Groepsgrootte
Maximaal 12 deelnemers.

Bijzonderheden
De training wordt in-company bij opdrachtgevers uitgevoerd of bij voldoende aanmeldingen op basis van open
inschrijving.



