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Training ‘Pakkend Presenteren’

Doelgroep
Adviseurs en leidinggevenden, kortom zij die regelmatig informatie overbrengen, of dat in de toekomst gaan
doen, voornamelijk aan groepen.

Inhoud en onderwerpen
e De persoon als presentator
e  Presentatie model
e  Formuleren van presentatie doelen
e  Structureren van een presentatie
e  Oefenen met persoonlijke presentaties
e  Gebruik maken van hulpmiddelen
e Omgaan met vragen uit het publiek
e  Minder PowerPoint meer persoonlijke power
¢ Non-verbale aspecten bij presenteren
e Zorgen voor interactie met toehoorders
¢ Omgaan met plankenkoorts

Competenties
De leerdoelen, inhoud en aanpak van deze training richt zich op het (verder) ontwikkelen van de competenties:
e Presenteren
e Overtuigingskracht
e Visie neerzetten
¢ Onafhankelijkheid
e Creativiteit

Na afloop
Na afloop van de training kunnen de deelnemers succesvol informatie overdragen aan zowel grote en kleine
groepen als aan individuen (bijvoorbeeld: klanten, collega’s en/of medewerkers).
Concreet betekent dit dat de deelnemers na afloop van de training in staat zijn:
e Een presentatie voor te bereiden en uit te voeren;
e Een presentatie te houden met een voor de luisteraars herkenbare structuur;
e Een presentatie af te stemmen op het publiek;
e Om te gaan met vragen uit het publiek;
e Door vragen te stellen de toehoorders te activeren;
e De juiste ondersteunende hulpmiddelen te kiezen en die optimaal te gebruiken.

Werkwijze

Ervarend leren: korte inleidingen gevolgd door veel oefening. Van deelnemers wordt een actieve inbreng
verwacht. Tijdens de eerste dag van de training wordt een zogeheten ‘nulmeting’ uitgevoerd. De presentaties
worden besproken aan de hand van een checklist. Elke deelnemer krijgt individuele feedback en er worden
persoonlijke leerpunten geformuleerd voor het vervolg van de training. Het eigen gedrag van deelnemers wordt
besproken. Aan het einde van de training wordt met de deelnemers naar aanleiding van hun nulmeting hun
vorderingen geévalueerd.

Huiswerk
De deelnemers ontvangen van tevoren een huiswerkopdracht.

Duur & groepsgrootte

De training bestaat uit 2 aaneengesloten dagen (5 dagdelen).
Locatie: Conferentieoord centraal in Nederland

Maximaal aantal deelnemers: 12 personen



